I Kaivosteollisuus

YHDENVERTAINEN JA MONIMUOTOINEN KAIVOSTEOLLISUUS

Tyontekijoiden yhdenvertaisella
kohtelulla on keskeinen

rooli kaivosteollisuuden i ",
menestyksessa '

Yhdenvertaisuuden,
monimuotoisuuden,
osallistamisen (EDI)
arviointityokalu...

...auttaa kaivosteollisuusyrityksia
parantamaan tydntekijoiden tydssa
viihtymista ja tydssa pysymista seka
houkuttelemaan uusia osaajia alalle.

EDI = Equitable, Diverse, and Inclusive Workplaces




Kaivosalan tyoolot ja -kulttuuri
maarittavat alan kiinnostavuuden
nykyisten ja uusien osaajien silmissa

Edustatko enemmistoa tydyhteisdssasi?
Tiedatkd millaisia vahemmistdja tydpaikallasi on?

EDI-ty6kalun avulla pyritdaan kehittdmaan kaivosteolli-

suutta suuntaan, joka heijastaa yhteiséjemme monimuo-
toisuutta seka ilmentaa yhteenkuuluvuuteen ja osallista-
miseen perustuvaa kulttuuria, jossa kaikki ovat turvassa,
kunnioitettuja ja arvostettuja ja jossa heilla on mahdolli-

suudet menestya.

Vahemmistdryhmia voivat olla esimerkiksi naiset, seksuaali- ja
sukupuolivahemmistot, etniset ryhmat seka kielivahemmistat.
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HENKILOSTOSTA ON NAISIA, JA KEHITYS

ON OLLUT HYVIN HIDASTA.

¢av

Puolueeton, ennakkoluuloton ja
syrjimaton kaivosala on kaikille

sopiva tyopaikka

Yhdenvertaisuuden, monimuotoisuuden ja osallistamisen
edistaminen ja yllapitaminen vaatii toimia ja sitoutumista.
EDI-tydkalu opastaa jatkuvaan parantamiseen.

Kaivosvastuujdrjestelmaé noudattavat
yhtidt sitoutuvat:

1) Edistdam&an yhdenvertaista, moni-
muotoista ja osallistavaa tyokulttuuria
kehittamalla tyopaikan toimintatapoja,
menettelyja ja kdytantoja.

2) Tunnistamaan tietoista ja tiedostama-
tonta puolueellisuutta seka ehkaise-
maan kaikenlaisia yksildllisia ja systee-
misia ennakkoluuloja ja syrjintaa.

3) Tukemaan toimia, joilla edistetdan eri-
laisten ihmisten yhdenvertaisia mahdol-
lisuuksia toimia kaivosteollisuudessa.
Toimet koskevat koko kaivosalan henki-
6std3, johtoa, toimitusketjua ja yhtidi-
den hallituksia.

4) Toimimaan esimerkkina seka jakamaan
tehokkaita ja hyvaksi havaittuja toimin-
tatapoja, kaytantoja ja kokemuksia.

5) Kehittdmaan tavoitteisiin, toimenpitei-

siin ja niiden toteutumiseen liittyvaa seu-

rantaa ja raportointia.

KASITTEISTOA

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan
sitd, etta kaikki ihmiset ovat saman-
arvoisia riippumatta heidan suku-
puolestaan, idstadn, etnisesta tai
kansallisesta alkuperastaan, kansalai-
suudestaan, kielestaan, uskonnostaan
javakaumuksestaan, mielipiteestaan,
vammastaan, terveydentilastaan, sek-
suaalisesta suuntautumisestaan tai
muusta henkilddn liittyvasta syysta.

Henkiléston monimuotoisuudella tai
diversiteetilld tarkoitetaan tydnteki-
joiden keskinaista erilaisuutta muun
muassa ian, sukupuolen, etnisen
taustan, seksuaalisen suuntautumi-
sen, perhetilanteen, vammaisuuden,
kielen, uskonnon, vakaumuksen ja
koulutustaustan osalta.

Osallistaminen tai inkluusio tarkoit-
taa sitd, kuinka hyvin eri ihmisryhmien
tybpanosta, ldsndoloa ja nakdkulmia
arvostetaan ja integroidaan ymparis-
téon.




Yhdenvertaisuuden, monimuotoisuuden
ja osallistamisen vahvistaminen on koko

kaivosalan yhteinen asia

EDI-tydkalu sitouttaa kaivosyhtiot yndenvertaisuuskehityksen
polulle ja auttaa saavuttamaan mitattavaa menestysta.

Yhdenvertaisten, monimuotoisten

ja osallistavien kadytédntdjen tason
arvioimiseksi on maaritelty seuraavat
kolme tuloskriteeria:

1 johtajuus ja strategia
(millainen politiikka yrityksilla on)

2 yhdenvertaisuuden, monimuotoisuuden
ja osallistamisen edistaminen
(miten me toimimme tydpaikalla)

3 seuranta, tuloksellisuus ja raportointi
(kehitysta seurataan avoimesti).

Kullekin tuloskriteerille on maaritelty viisi
toiminnan tasoa (C-AAA).

Voit lukea lisaa kriteereista osoitteessa
kaivosvastuu.fi

Itsearviointien lisaksi tulokset
todennetaan kolmen vuoden valein.

z TOWARDS

SUSTAINABLE
TSM MINING

Miten yhtio osoittaa sitoutumisensa?

Yhti6 voi osoittaa sitoutumisensa
yhdenvertaisuuden, monimuotoisuu-
den ja osallistamisen edistamiseen
esimerkiksi monimuotoisuuspolitiikan
ja toimintaohjeiden muodossa.

Sitoutuminen nakyy kaytannossa
hyvin arkisella tasolla, esimerkiksi
siten, etta tilaisuudet ja ohjeistukset
ovat tarvittaessa useammalla eri kie-
lelld, etta kaikille tyontekijoille loytyy
sopivia tyOvaatteita ja etta henkilds-
tolle jarjestetaan yhdenvertaisuuteen,
monimuotoisuuteen ja osallistamiseen
liittyvaa koulutusta.

Myds henkildston tasapuolisella
jamoninaisella osallistamisella
esimerkiksi strategiaa kehitettaessa
voidaan edistda yhdenvertaisuuden,
monimuotoisuuden ja osallistamisen
toteutumista.

Mitd mina voin tehda?

Jokainen voi vaikuttaa yhdenvertai-
suuden, monimuotoisuuden ja osallis-
tamisen toteutumiseen tyopaikallaan
kollegoita kunnioittavalla kaytoksella
jamahdollisiin epakohtiin puuttumalla.



